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“Consiliul Judetean Bistrita — Nasaud organizeaza concurs de recrutare

in baza H.G. nr. 611/2008 pentru ocuparea functiei publice vacante de
executie de:

1. Consilier juridic, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului pregéitire documente consiliu — Serviciul
administratie si relatii publice — Directia administratie locala
Conditii:
e conditiile generale, sunt cele prevdzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;
Conditii specifice:
o studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
in domeniul stiinte juridice, specializarea drept;
e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice —
fara vechime,

Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante se va desfagura in trei
etape, astfel:

— 1n termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor de inscriere - selectia dosarelor;

— in data de 31.10.2017 - proba scrisa;

— in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise
- interviul;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevézute la art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr, 611/2008 si se
depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea a IlI-a, respectiv pand la data de 16.10.2017, ora 16:00
si vor cuprinde urmatoarele documente:

1. Formularul de finscriere, postat pe site-ul autoritatii:
www.portalbn.ro, Sectiunea “Formulare” — ACTE CONCURS MODEL;




2. Copia actului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;

4. Copia carnetului de munca sau, dupad caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii  functiei publice, postatd pe site-ul autoritatii:
www.portalbn.ro, Sectiunea “Formulare” — ACTE DE CONCURS MODEL;

5. Raport per salariat din programul REVISAL, daca este cazul;

6. Cazierul judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire;

7. Adeverinta care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu
mentiunea: pentru concurs functionar public;

8. Declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste ca
nu a desfasurat activitati de politie politica. Declaratia pe proprie raspundere
este postatd pe site-ul autoritdtii: www.portalbn.ro, Sectiunea “Formulare” -
ACTE CONCURS MODEL;

9. Declaratia pe propria raspundere care sa ateste cd nu a fost destituit
dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare fn ultimii 7 ani, postata pe site-ul autoritatii
www.portalbn.ro, Sectiunea “Formulare” — ACTE CONCURS MODEL.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau

insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA
pentru functia publicd de consilier juridic, grad profesional

debutant:

1. Legea nr. 21572001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor  publici,
republicatd(r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

)



3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata;

4. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia
publica, republicatd;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. TITLUL IV, Capitolele II si III din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- CARTEA a IlI-a Despre bunuri:

e TITLUL II - Proprietatea privata;

e TITLUL III - Dezmembrdmintele dreptului de proprietate
privata;

e TITLUL VI - Proprietatea publica.

- CARTEA a V-a Despre obligatii:

o« TITLUL II Izvoarele obligatiilor;

e TITLUL IX Diferite contracte speciale: CAPITOLUL V Contractul
de locatiune si CAPTTOLUL IX Contractul de mandat.

11. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, CARTEA a II-a Procedura
contencioasa;

12 Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic, cu modificdrile i completarile ulterioare.



CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse
umane din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud, Piata Petru Rareg nr.1
telefon 0263 213657, int.108. ,
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