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CE ESTE GHIDUL DE INCADRARE PROFESIONALA
2017-20187?

Ghidul de incadrare profesionala se doreste a fi un indrumar pentru
elevii din municipiului Bistrita care sa 11 ajute sa inteleaga mai bine ce
este o consiliere profesionala, de ce este important sa te dezvolti
personal si profesional si de ce este necesar sd nu ne oprim din a Invéta.

Ghidul face parte din proiectul ,,SMART Education” initiat de
Asociatia Proactiv in parteneriat cu Asociatia Creative Ideas of Youth
People to Society, cofinantat din bugetul Primariei Bistrita in anul 2017,
prin programul anual de finantari nerambursabile a ONG-urilor.

Asociatia Proactiv Bistrita a fost infiintata de cinci tineri in anul 2012
care au inteles un adevar simplu: Nimeni nu se poate considera bogat
daca in jurul sdu existd numai saracie iar calea catre bunastare este prin
educatie. Felul in care abordam problemele si provocarile din fiecare zi
este dat de cat de mult timp investim ca sa devenim mai buni si mai
inteligenti.




PAS 1.— CUM NE POATE AJUTA CONSILIEREA TN
CARIERA?

Consilierea in cariera reprezinta procesul prin care esti ghidat (a), astfel
incat sa identifici care sunt optiunile cele mai potrivite pentru tine in
plan educational sau profesional.

Acest tip de consiliere se adreseaza tinerilor care doresc sa exploreze
optiuni de cariera, profesionistilor care au nevoie de o schimbare in
cariera §1 persoanelor care sunt in cdutarea unui loc de munca.

Cand apelezi la consiliere in cariera?

Este recomandat sa apelezi la serviciile de consiliere in urmatoarele
situatii:


https://www.gandeste-pozitiv.ro/cum-te-poate-ajuta-consilierea-cariera/consilier-pentru-dezvoltare-personala/

Urmeaza sa optezi pentru un profil liceal si nu stii care ti se potriveste
Urmeaza sd-ti alegi facultatea si nu stii care este cea potrivita pentru tine

Esti student si vrei sa te specializezi cu ajutorul unui program de
masterat, insa nu stii pe care sa-l alegi

Esti student, masterand sau absolvent si vrei sa obtii un job, Tnsa nu-ti
dai seama care corespunde cel mai bine pregatirii si asteptarilor tale

Ai experienta profesionala si simti ca nu mai evoluezi sau ai nevoie de o
schimbare Tn acest plan

Ce obtii daca sa apelezi la consiliere in cariera?

Vei afla care sunt aptitudinile, interesele si valorile tale; care sunt
trasaturile tale de personalitate si ce te motiveaza. Toate aceste
informatii iti construiesc profilul vocational, care iti va fi de ajutor, dupa
caz, in identificarea: facultatii, programului de masterat, domeniului de
activitate si a job -urilor potrivite pentru tine.

Vei afla care sunt punctele tale forte si cum le poti folosi pentru a-ti
atinge obiectivele in plan educational sau profesional

Vei identifica care sunt competentele de care ai nevoie in domeniul de
activitate pe care il alegi si cum ti le poti forma si dezvolta

Vei fi ghidat in construirea unui plan concret educational sau
profesional, care sa te ajute sa ai cariera pe care ti1-o doresti

Vei primi consultanta in realizarea unei scrisori de intentie pe care sd o
folosesti in scopul admiterii la facultate sau pentru a obtine job-ul dorit

Vei primi consultanta in construirea CV-ului
Vei beneficia de coaching pentru a te pregati pentru interviul de angajare

Vei afla care este oferta educationala sau oferta de job-uri din sfera ta de
interes

Vei beneficia de servicii personalizate in functie de obiectivele tale



Care sunt beneficiile pe care le vei obtine?

Apeland la serviciile de consiliere in cariera, vei avea ocazia sa iei
deciziile cele mai potrivite pentru tine, care it1 vor influenta in sens
pozitiv viitorul profesional.

Totodata, facand alegerile corecte, vei avea urmatoarele avantaje:

Vei fi entuziasmat si motivat in realizarea proiectelor pe care le vei
desfasura

Vei obtine rezultatele pe care le astepti si care te vor ajuta sa evoluezi si
sa-t1 atingi obiectivele

Facand ceea ce-ti place vei evita plafonarea in plan educational sau
profesional

Vei afla cum sa-ti dezvolti si sa-ti valorifici aptitudinile deja existente

Vei avea o perspectiva clard asupra evolutiei tale educationale si
profesionale

Traseul tau profesional va fi in acord cu pregatirea educationala

Iti vei construi pas cu pas carierd pe care ti-o doresti si care te va ajuta sa
obtii beneficii materiale pe masura asteptarilor

Fiecare alegere pe care o facem in plan educational sau profesional, are
efecte asupra evolutiei noastre, asa incat este important sa luam deciziile
intr-o maniera asumata si care sa ne avantajeze pe termen lung.


https://www.gandeste-pozitiv.ro/cum-te-poate-ajuta-consilierea-cariera/cand-apelezi-la-consiliere-in-cariera/

PAS 2. - SA NE CUNOASTEM PE NOI!

Stiluri Comportamentale

Dominant

xtrovert

nfluent

@

Relatie

profur\d -
dxplomal - _
als
Constiincios ot Sonr

Oamenii sunt adevarat eficienti atunci cand se raporteaza in mod corect
la ei Tnsisi s1 la cei cu care intrd in contact. Spre deosebire de aparatura
tehnologica, fiintele umane nu vin la pachet cu un manual de instructiuni
de utilizare. Asadar, indiferent de aria de interactiune, singura solutie
ramane sa ne cunoastem cat mai bine pe noi ingine §i sd investim energie
in a intelege tendintele comportamentale ale celorlalti, pentru a putea sa
ne adaptam comportamentul in functie de fiecare situatie si de fiecare
interlocutor Tn parte.

Plecand de la orientarea oamenilor spre sarcina/relatie si spre
extroversie/introversiune, acest model identifica si prezinta 4 stiluri
comportamentale de baza — dominant, influent, stabil si constiincios.
Desi este un instrument atestat stiintific si trateaza subiectul intr-un mod
cat se poate de serios si profesionist, el poate fi totodatda amuzant, fiecare
stil comportamental fiind reprezentat de un... animalut.

Stilul Dominant, cu o orientare spre sarcina si extroversie, este
reprezentat de tigru. Nu o sa va surprinda asadar ca oamenii cu acest tip



comportamental trdiesc pentru a invinge obstacole. Ei savureaza
competitia, au inifiativa, preiau conducerea si sunt de obicei directi si la
subiect — uneori chiar grosolani, deoarece sensibilitatea pentru
sentimentele celorlalti nu este punctul lor forte. Pot de asemenea exagera
cu controlul asupra celorlalfi, ritmul lor ar putea fi prea alert pentru
ceilalti si pretentiile exagerate.

Stilul Influent are o orientare spre relatie si extroversie, ceea ce il face
sd fie 0 maimutd. Oamenii cu acest stil comportamental incearca sa
formeze aliante pentru a-si atinge obiectivele. Ei incearcd mai curand sa-
1 convinga pe ceilalti decat sa-i forteze, degaja optimism si entuziasm,
creand astfel o atmosferd motivanta. Lucreaza cu mare placere in grup —
de altfel au dificultdti in a lucra singuri. Tind sd vorbeasca prea mult si
sa nu duca lucrurile la bun sfarsit cu consecventa.

Stilul Stabil — elefantul — e orientat spre relatie si introversie. Elefantii
se simt bine intr-o atmosfera relaxata si prietenoasa, care ofera siguranta,
conventii clare si procese predictibile. Sunt buni planificatori, dar trebuie
sd abordeze un pas dupa altul; respecta procedurile stabilite si sunt foarte
buni ascultatori — linistiti, rabdatori. Se tem insa de schimbare, sunt
indecisi, le lipseste initiativa si pot fi chiar prea ingaduitori si toleranti.

Stilul Constiincios, orientat spre sarcina si introversie, nu ar putea fi
reprezentat decat de furnica. Oamenii cu acest stil de comportament
prefera ordinea, disciplina si atmosfera obiectiva, cu posibilitatea de a
face lucruri de calitate. Se concentreaza foarte mult pe detalii, gandesc
foarte critic si verifica exactitatea, lucreaza bine in conditii foarte clar
definite, cu norme si standarde stabilite. Se pot insa pierde in detalii,
sunt sensibili la critici s1 au dificultati in a delega sarcini.

Aceste stiluri se regasesc in fiecare structura de personalitate — cu 0
intensitate diferita, desigur. Si tocmai aceasta pondere diferita ne face
unici — nu mai buni sau mai putin buni, ci pur si simplu diferiti. Cel mai
bun profil nu existd (aceasta este intrebarea cea mai frecventa pe care o
primim); fiecare stil comportamental are puncte forte si limitari si poate
fi foarte eficient Tntr-un anumit context si mai putin eficient in altul.



Haideti asadar sa ne infelegem mai bine propriul comportament si sa
devenim mai buni, rimanand noi insine!

PAS 3. - LECTIA DE EDUCATIE

Cred ca fiecare om poate sa isi atinga potentialul, sa fie cea mai buna
versiune a lui. Cu totii ne nastem in mare parte, cu acelasi bagaj de
cunostinte si aceleasi nevoi de baza. Pe masura ce luam contact cu
lumea, de la parinti pana mai tarziu la intreaga societate in care trdim, ne
formam personalitatea, stilul comportamental si... visurile.

Mediul in care ne dezvoltam in primii 3 ani de viata si experientele de
atunci, pun bazele personalitatii noastre. Incepem s adoptim din stilul
comportamental si de comunicare al parintilor apoi ne aventuram in
experiente mai complexe in afara ,,cuibului”. Din pacate pana pe la 10
ani nu suntem constienti si nu putem alege ,,directia” in care sa ne
dezvoltam. Unii nici pana la 18 ani nu au aceasta libertate sau
discernamant. Ce vreau sa spun este faptul ca abia in adolescentd un om
poate face demersuri constiente ,,de dezvoltare personala”. Pana atunci
suntem rezultatul mediului in care traim, a educatiei primite si a
modelelor personale (parinti, bunici, profesori).


https://www.gandeste-pozitiv.ro/cum-devii-cea-mai-buna-versiune-ta/fii-cea-mai-buna-versiune-a-ta/

Cu toate astea, cati fac ceva pentru a se descoperi pe ei, esenta lor ca
persoane? Ce sunt, ce idealuri au, ce nevoi si valori... De ce e nevoie sa
facem asta? Eu am mai spus... vreau sa traiesc simplu si implinit din
toate punctele de vedere.

De ce ar fi bine sa faci si tu asta? Pentru a fi in contact cu tine, pentru a
trai implinit si fericit, pentru a-{i onora prezenta pe acest Pamant. Tu
meriti in primul rand sa te cunosti pe tine, sd inveti, sa fii fericit si sa fii
util celor din jur.

Cum devii cea mai buna versiune a ta? De fapt intrebarea corecta
este DE CE sa devii cea mai buna versiune a ta?

Intrebarea DE CE te duce la esenta. De ce traiesti ntr-un mediu si nu in
altul, de ce ai un job si nu altul, de ce... Pentru TINERI dezvoltarea si
evolutia este un scop in sine. Totul in jurul nostru se schimba pastrand
insa echilibrul universal. Tu te schimbi? Este alegerea ta modul si
directia in care te schimbi sau esti in continuare rezultatul mediului
exterior?

Poti sa fii mai bun, sa te bucuri de viata si sa folosesti timpul in
avantajul tau. E o alegere personala.

Tu alegi daca si ce muncesti!

Tu alegi daca citesti o carte sau te uiti la TV'!

Tu alegi daca mergi la un curs/workshop/seminar sau la un alt film!
Tu alegi ce si cdt mandnci!

Tu alegi daca faci sport sau nu!

TU alegi cum iti gestionezi banii!

Viata fiecaruia e suma alegerilor personale. Si cand nu alegi, de fapt ai
ales sa i lasi pe altii sa 1a decizii pentru tine. Poti sa devii mai bun daca
te compari doar cu tine, daca te cunosti, stii unde esti s1 unde vrei sa



ajungi. Constientizarea e primul pas, actiunea si motivatia vor produce
insa rezultate. Asa ca... daca vrei si tu sa fii cea mai buna versiune a ta,
actioneaza!

PAS 4. — SA NE ALEGEM LICEUL!

Admitere 2017
Situatie licee/colegii 2017
Denumire Locuri Nota de
Profil Specializarea Intensiv
intrare
COLEGIUL NATIONAL
"LIVIU REBREANU" 56 Real Matematica-Informatica 116 9.39
BISTRITA
COLEGIUL NATIONAL "
Stiinte ale

"LIVIU REBREANU" 28 Real " « 119 9.09
Naturii(engleza)

BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"ANDREI MURESANU" 28 Real Matematica-Informatica 106 8.87
BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"LIVIU REBREANU" 28 Real Stiinte ale Naturii 118 8.60
BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"ANDREI MURESANU" 56 Real Stiinte ale Naturii 108 8.54
BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"ANDREI MURESANU" 28 Servicii Economic 104 8.46
BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"ANDREI MURESANU" 28 Uman Stiinte Sociale 110 8.32
BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"ANDREI MURESANU" 28 Uman Filologie 105 8.07
BISTRITA

COLEGIUL TEHNIC 56 Real Matematica-Informatica 133 7.58



http://www.admitereliceu.ro/institutii/school_name/+bistrita/county_id/6/city_id/1453/sort/school/ord/asc
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Denumire

"INFOEL" BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"LIVIU REBREANU"
BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"LIVIU REBREANU"
BISTRITA

COLEGIUL TEHNIC
"INFOEL" BISTRITA

LICEUL TEORETIC
SANITAR BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"LIVIU REBREANU"
BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"ANDREI MURESANU"
BISTRITA

COLEGIUL TEHNIC
"INFOEL" BISTRITA

COLEGIUL NATIONAL
"ANDREI MURESANU"
BISTRITA

COLEGIUL TEHNIC
"INFOEL" BISTRITA

LICEUL CU PROGRAM

SPORTIV BISTRITA

LICEUL CU PROGRAM

SPORTIV BISTRITA

COLEGIUL TEHNIC
"GRIGORE MOISIL"
BISTRITA

LICEUL TEHNOLOGIC

28

56

56

84

28

28

56

28

28

28

28

28

28

Locuri

Profil

Uman

Uman

Servicii

Real

Real

Uman

Tehnic

Real

Tehnic

Servicii

Resurse
naturale si
protectia
mediului

Servicii

Situatie licee/colegii 2017

Specializarea

Stiinte Sociale(engleza)

Filologie

Economic

Stiinte ale Naturii

Stiinte ale Naturii

Stiinte Sociale

Electronica automatizari

Stiinte ale Naturii

Electric

Turism si alimentatie

Protectia mediului

Economic

Resurse naturale  Agricultura

si protectia

Intensiv

120

115

130

165

117

109

132

107

131

139

137

127

151

Nota de

intrare

7.26

7.16

7.12

6.98

6.48

6.23

6.14

5.79

5159

5.48

5.07

4.90

4.52
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Situatie licee/colegii 2017

Denumire Locuri

Nota de
Profil Specializarea Intensiv
intrare

AGRICOL BISTRITA mediului

Resurse naturale
LICEUL TEHNOLOGIC . . . Lo
AGRICOL BISTRITA 28 Si pr(_)tecf'tla Protectia mediului 152 4.48

mediului
LICEUL TEHNOLOGIC DE L Turism si
SERVICII BISTRITA = Servicil alimentatie 154 4.45
LICEUL TEHNOLOGIC - .
FORESTIER BISTRITA 28 Servicii Economic 156 4.30
COLEGIUL TEHNIC Resurse naturale
"GRIGORE MOISIL" 28 si protectia Protectia mediului 129 4.15
BISTRITA mediului
COLEGIUL TEHNIC
"GRIGORE MOISIL" 28 Tehnic Mecanica 128 4.01
BISTRITA
LICEUL TEHNOLOGIC DE - Estetica si igiena
SERVICII BISTRITA i Sl corpului omenesc 123 S
LICEULTEHNOLOGIC Tehnic Produselor din
FORESTIER BISTRITA Ipemn

Informatii utile:

http://www.isjbn.ro/ Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud

Adresa: Str. 1 Decembrie Nr. 5, Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, cod postal 420080
Telefon: 0263-213529, Fax: 0263-216654

E-mail: isjbn@isjbn.ro

Web: http://www.isjbn.ro

http://admitere.edu.ro/

http://www.ajofmbn.ro/ Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Bistrita-Nasaud.
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http://www.admitereliceu.ro/institutie/grupul-scolar-grigore-moisil-bistrita
http://www.admitereliceu.ro/institutie/grupul-scolar-de-servicii-bistrita
http://www.admitereliceu.ro/institutie/grupul-scolar-de-servicii-bistrita
http://www.admitereliceu.ro/institutie/grupul-scolar-forestier-bistrita
http://www.admitereliceu.ro/institutie/grupul-scolar-forestier-bistrita
http://www.isjbn.ro/
http://www.isjbn.ro/
http://admitere.edu.ro/
http://www.ajofmbn.ro/

PAS 5. - SA ACTIONAM!!!

Astazi fiecare dintre noi are la dispozitie cea "Un om informat
mai puternica arma din lume — informatia! face cat doi”

Google

Romaénia

Tti prezentim 5 exemple de resurse pe care le ai mereu la indemana
si care, valorificate corespunzator, te vor ajuta sa iti descoperi pasiuni
noi, sa te specializezi in domeniile care te intereseaza si nu in ultimul
rand, iti vor oferi o alta perspectiva asupra modului in care poti folosi
“timpul pierdut”.

Carti de dezvoltare personala si profesionala

Poti imbunatati cu usurinta aceste aspecte daca iti propui chiar de
astdzi sa nu lasi sd treacd o zi fara sa citesti macar 10 pagini dintr-0
carte. Noi if1 recomandam sa acoperi o arie cat mai vasta de domeni:
carti de vanzari, comunicare, istorie, politica, economie, marketing,
programare neurolingvistica, carti motivationale, beletristica, studii de
specialitate — pentru ca astfel iti vei imbogati cultura generala, vei afla
mai multe despre tine insuti s1 vei reusi sa intelegi coordonatele socio-
economice si politice ale lumii in care traiesti. Citind iti vei dezvolta
capacitatea de analiza, gandirea critica si te vei sim{i mult mai sigur pe
tine 1n orice context de relationare cu cei din jur.
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1. Audio-book-uri
Aparitia audio-book-urilor este un exemplu concret in acest sens.
Nu ai timp sd mergi la cursuri de limbi straine sau sa afli care sunt
ultimele tendinte in domeniul profesional in care activezi? Acum
poti gasi aceste informaftii in format audio, ceea ce iti permit sa
valorifici timpul pierdut in trafic, de exemplu, ascultand
informatiile de care ai nevoie.

2. Reviste economice sau culturale
“Ziarul Financiar”, “Revista Forbes”, “Revista Stiinta si Tehnica”
sau “The industry” sunt doar cateva nume care merita amintite si
care reprezintd resurse informationale importante pentru orice
profesionist.

3. Programe TV
Si programele TV pot fi o excelenta resursa de dezvoltare
personala si profesionala, atat timp cat alegi emisiunile si
canalele potrivite. Nu 1iti risipi timpul si energia cu binecunoscutele
programe care pun accentual pe barfa, spectacol s1 mondenitati, ci
alege emisiuni care sa ifi furnizeze informatii utile si interesante.
Discovery, Travel and Living,

4. Evenimente, conferinte, workshopuri, cursuri;
O bund modalitate de a te dezvolta atat pe plan personal, cat si
profesional, o reprezinta participarea la intalniri de networking,
conferinte s1 evenimente aflate in aria ta de interes. Astfel iti vei
construi treptat o retea de contacte, iti vei dezvolta capacitatea de
relationare, vei scapa de tracul vorbitului in public §i nu in ultimul
rand, it1 vei consolida bagajul de cunostinte.

5. Asadar, tot ce trebuie sa faci este sa inveti sa selectezi informatia
care te asalteaza si sa fi1 constient de cerintele pe care statutul
profesional ti le impune.

Gandeste Pozitiv!

14



Titlul proiectului: SMART Education

Proiect cofinantat din bugetul local al Municipiului Bistrita pe anul
2017-08-23

Beneficiar: Asociatia Proactiv Bistrita
Data publicarii: 01.09.2017
Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Municipiului Bistrita

ABSOLUTE VALUE SMma ‘ ™~
' o

(4/3) pirl r2r3

(50,000
99 = XCIX |

the Future

15




